Whats up Today?

Die letzten Monate haben auch bei uns Spuren hinterlassen, dennoch haben wir in dieser Zeit wieder
gemerkt wie gut wir als Team funktionieren, auch wenn wir nicht alle an unserem reguliaren Arbeitsplatz
im Office sitzen.

Viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Kunden, welche ebenfalls im Home-Office tatig
sind, haben uns positiv von ihren Erfahrungen im Home-Office berichtet, der eine oder andere kann
sich durch diese ungewohnliche Zeit auch einen regelmifB3igen Home-Office Tag beibehalten- man muss
auch das Positive sehen! :)

Auch wir haben in den letzten Wochen verstarkt auf Onlinemeetings gesetzt, Bewerbungsgespriche
wurden Uber Skype gefihrt und unsere Kunden wurden von uns bestmoglich telefonisch betreut. Seit
Ende September ist bei allen unseren Sandorten, Linz, Graz und Wien, die Kurzarbeit offiziell beendet-
wir dricken die Daumen, dass dies weiterhin so bleibt! Gesammelt sitzen wir nun wieder im Office,
jedoch immer mit dabei- unser neuer Kollege "der Babyelefant".

Wir bedanken uns auch nochmals recht herzlich bei allen fir diesen Zusammenhalt
und winschen euch weiterhin viel Gesundheit!
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UNSER CHARITY PROJEKT

SPORTFREUNDE KINDER ist ein gemeinnutziger Verein, der es sich zur Aufgabe gemacht hat,
benachteiligten und kranken Kindern zu helfen. Dieses Jahr haben wir, die TODAY EXPERTS,
beschlossen diesen tollen und unglaublich wichtigen Verein zu unterstiitzen.

Am 12.09.2020 fand der 2.Sportfreunde-Kinder Charity-Lauf statt. Wir haben uns sehr gefreut bei so
einer wichtigen Veranstaltung dabei sein zu dirfen. Zwar ist die Veranstaltung aufgrund der aktuellen
Situation dieses Jahr kleiner ausgefallen, jedoch wurde dafir doppelt so viel Gas gegeben!

Sinn und Zweck der Veranstaltung war es, MOMO, das mobile Kinderhospiz und Kinderpalliativteam
aus Wien, mit dem Erlés gerade in dieser Zeit zu unterstiitzen - das ist gelungen!

Die Kinder durften das Event mit dem Gast-Maskottchen Happy er6ffnen und wurden von einem Tollen
Team motiviert, sodass alle Kids die Ziellinie stolz tiberquert haben. Die Eltern warteten gespannt bei der
Ziellinie um den Erfolg Ihrer Kinder zu feiern. Naturlich haben alle auch eine Medaille fir ihre tolle
Leistung bekommen.

Alles in allem war es ein sehr schéner Tag den wir sehr genossen haben - vielen Dank an alle die dabei
waren!



https://www.facebook.com/todayexperts/
https://www.instagram.com/todayexperts/
https://twitter.com/Today_Experts
https://www.linkedin.com/company/today-experts-gmbh/about/

Bei uns zahlt sich NETWORKING aus!

Empfehlt uns Experten fiir die offenen Projekte und sichert euch Eure Priamie. Jede erfolgreiche
Anstellung wird mit 1.000€ Brutto honoriert! *

Was wird gesucht?
Grundsatzlich kannst du uns jegliche Empfehlungen senden und hast somit die Chance auf eine Pramie.
Besonders dringend suchen wir derzeit folgende Rollen:

¢ Hausinterner PHP- / Web-Entwickler (w/m/d)

o Linux Administrator / DevOps Engineer (w/m/d) - fachspezifische Weiterbildung wird gerne geboten!
o IT-Techniker / System Engineer (w/m/d) mit Citrix-Erfahrung — zusitzliche Fort- und Weiterbildungen werden geboten!
o Microsoft System Engineer (w/m/d) — Azure Cloudservices

« System Engineer (w/m/d) mit Cisco WebEx-Kenntnissen

o Top Gehalt fur erfahrene Java EntwicklerInnen im Zentrum von Linz

o Netzwerk- und Security-Engineers (w/m/d) - Juniors die Experten werden wollen / Experten die noch besser werden wollen!
« Senior Microsoft System Engineer (w/m/d) mit Home-Office!

« Python / GOlang Entwickler (w/m/d)

o Agile Tester (w/m/d)

« Solution Architekt / Netzwerk Infrastruktur (w/m/d)

o Unified Communication Engineer (w/m/d)

¢ Cloud Solution Architekt (w/m/d)

o System Engineer Windows (w/m/d)

¢ Linux Administrator (w/m/d)

« Data Engineer (w/m/d)

o Cyber Security Analyst (w/m/d)

« Security Response Expert (w/m/d)

« Security Engineer / Consultant (w/m/d)

o Oracle Datenbank Experte (w/m/d)

o Lead IT System Engineer im Customer Virtual Enviroments Umfeld (w/m/d)

« Windows Admin (w/m/d)

« LAN/WLAN Engineer - Schwerpunkt Cisco (w/m/d)

» Service Delivery Manager (w/m/d)

o Cyber Security Analyst (w/m/d)

¢« Teamlead Service Desk (w/m/d)

« System Engineer in einem dynamischen Arbeitsumfeld (w/m/d) R-E‘
o Projektassistenz PMO - Teilzeit (w/m/d) W E
o IT Support Mitarbeiter (w/m/d)

o Kubernetes, Docker & AWS/ Gitlab Pipeline -Spezialist (w/m/d) i
« Senior Developer: SW/Solution Architecture (w/m/d) 'R 1 N G'

o Senior Business Analyst (w/m/d) -H_ 1

« DevOps Engineer (w/m/d)

« Datenbankentwickler (w/m/d)

o System Engineer mit breitem IT Know How (w/m/d)

¢ Cloud Infrastructure Architect (w/m/d)

o Application Developer Microsoft. NET (w/m/d)

https://www.today-experts.com/karriere/

Was musst du tun?

Stelle den Kontakt zwischen Bewerber und der Today Experts GmbH her. Entweder schickst du uns die
Kontaktdaten, in Riicksprache mit deiner Empfehlung, oder die/der KandidatIn bewirbt sich auf die offene
Position und gibt gleichzeitig an, dass sie/er durch Dich empfohlen wurde.

*Rahmenbedingungen:

Empfehlungen, die der Today Experts bereits nachweislich aus anderen Quellen bekannt sind, kénnen nicht beriicksichtigt werden. Der Primienanspruch entsteht bei einer
Anstellung der empfohlenen Person, tiber 3 Monate hinaus. Die Auszahlung der Pramie erfolgt im Folgemonat nach Erreichung des Pramienanspruches. Hierbei handelt es sich
um eine einmalige, freiwillige Leistung, die auch fir den Fall der Wiederholung fiir die Zukunft keinen Rechtsanspruch, weder dem Grunde noch der Héhe nach, begrindet und
vom Dienstgeber jederzeit widerrufen werden kann. Diese Aussendung ist ausschlieBlich fir MitarbeiterInnen der Today Experts GmbH giltig (ausgenommen Abteilung HR und
Consulting) und zu internen Informationszwecken gedacht! Gleichberechtigung ist uns sehr wichtig! Doch auch auf die Lesbarkeit unserer Texte legen wir groBen Wert. Deshalb
wihlen wir fir unsere digitalen Kanile entweder die méannliche oder weibliche Form . Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts, sondern ist
im Sinne der sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen.
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JUBILAUM

Ganz nach dem Motto "das Beste kommt zum Schluss" méchten wir hier
einigen MitarbeiterInnen zum Today Experts Jubilaum gratulieren!

Daniel Dorfler Harald Krawagner Carolina Reyes
Sara Khazaei Andi Kurti Cong XIE
Florian Pittner Maria Stark Zhi L
Sabrina Glatz Lovepreet Cheema

Boris Salatovic Susanne Seiber]

Clemens Roth
Benjamin Christen

#Celebafeworke

Il @ in|


https://www.facebook.com/todayexperts/
https://www.instagram.com/todayexperts/
https://twitter.com/Today_Experts
https://www.linkedin.com/company/today-experts-gmbh/about/

JUBILAUM

Clemens Czurda
Markus Havelka
Walter Herrmann
Emil lvanov
Matthias Laner
Dirk Rappl
Philipp Zoissl|

Tatjana Dobric Nicole Jurka
Bernd-Uwe Falk Yvonne Wallenstein
Stefan Gutlederer
Leonora Musliu-Murliu
Anton Soukup
Stefan Vyskocil
Lukas Marakovits

#Celebafeworke
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JUBILAUM

Muhammed Uzun Thomas Baumgartner Walter Divoky
Rene Buschek Christian Mayrhofer Ewald MUhlbauer
Madhuri Malhotra Pamela Rath

Ferenc Keszthelyi

#Celebafeworke
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